o
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Cartago, Diciembre 14 de 2021

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2232448 de 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FRANCISCO JAVIER LOPEZ VARGAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC.10270723

OBJETO DEL CONTRATO: prestacién temporal de servicios profesionales como instructor para impartir
formacién profesional, asistencia técnica, asesorla a las empresas y/o jornadas de divulgacién tecnologica
én en el programa ARTICULACION CON LA EDUCACION

para la ejecucion de las acciones de formaci
MEDIA —-DOBLE TITULACION del centro de tecnologias agroindustriales de la regional valle, durante la

vigencia

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los
programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de

niveles de formacion, el

2.
formacion, en las fases o médulos establecidos y programados

3. Onentary apoyar a los Aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivas en las
respectivas etapas de la formacion. *
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 modulos en los cuales se

4.
[ desarrolla la formacién de los Aprendices. (Seguimiento a programa de formacion).
! 5. Orientar la formacion profesional integral para desarrollar en las Aprendices las competencias

especificas, establecidas en cada programa de formacion.
Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,

6.
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por compelencias, como
estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el roll como instructor del proceso de aprendizaje,
en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en el CTAy las
candiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.

7. Reportar en el Sistemna de Gestion Académica Aplicativo SOF IAPLUS en un plazo maximo de 2 dias
todas las actividades que de acuerdo con Ios procesos que son de su responsabilidad, garantizando
Ia calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -registro de los juicios
evaluativos, creacion de las rutas de aprendizaje, etc.-.

8. Rendir los informes (Planillas y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de aprendizajes realizados por Aprendices a quienes imparte
formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del CTA para

tal efecto.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes

9.
de for{nacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. SG-SST. Asl como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los

mismos.
10. Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes respectivos a la
Coordinacién Académica del Centro de Formacion.
11. Ii:anicipgr activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
ormacion.

12. Asistir a todas las reuniones convocadas por el CTA.
Presentar y entregar a la supervisién de contralos los informes mensuales de ejecucion sobre las

13.
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del
conlrato; con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

14. Informar en un plazo maximo de dos dias a Gestién Educativa y a la Coordinacién Académica las
novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como: correccién de nombres y/o
apellidos, cambio de nimero de documento u otras que se puedan presentar en el desarrollo del

programa de formacion.

LUGAR DE EJECUCION: el lugar de ejecucién del presente contrato seran las ciudades de Cartago, Florida >’D

Zarzal, Tulud, Obando.
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PLAZO DE EJECUCION: 9 Meses y 22 Dias, sin exceder la prasents vigencia presupuestal y empezar a
contarse a partic del cumplimiento de los roquisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este
contralo

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 11 de febrero 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 14 de diclembre2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 9 Meses y 22 Dias

VALOR DEL CONTRATO: el valor inicial del presente coniralo es maximo de TREINTA Y TRES
MILLONES NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE (533.093.333)
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).

Nota: Se hace adicion al contrato No 2232448 del afio 2021 por valor de SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
(S 680.00), quedando par un valor total del contrato TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE($33.773.333), con fecha de finalizacion hasta el 8 de
diciembre de 2021

Nota: Se hace adicion al contrato No 2232448 del afio 2021 por valor de SEISCIENTOS OCHENTA MiL PESOS
($ 680.000), quedando por un valor total del contrato TREINTA ¥ CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE{$34.453.333), con fecha de finalizacidn
hasta el 14 de diciembre de 2021

SUPERVISOR: JOSE GABRIEL GARAVITO APONTE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 16217522

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NO _X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $33.093.333
Valor adicionado $1.360.000
Valor ejecutado $34.453.333
Saldo a liberar . 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Impartic Formacion en el programa de Articulacién con la Educacién Media Doble Titulacidn en las
inslituciones educalivas asignadas por el centro de formacion en el drea Técnica en programacion de
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software en las fichas 2061177,2058663, 267396,267401 y 267315.

Se realizan Guias de aprendizaje, juicios evaluativos, material de apoyo , informes mensuales, reuniones

de padres y homélogos docenles en las compelencias:

Analizar el disefio técnico y diagramar las interfaces graficas.

crear base de datos y desarrallar la app de acuerdo a los requerimientos del cliente.

Validar el funcionamiento del software mediante pruebas unitarias, teniendo en cuenta el manual de
usuario. -

Elaborar plan de implementacién, preparar la plataforma tecnolégica y generar algoritmos.
Certificacion Industrias 4.0

Cerlificacion Clouds Labs.

Curso Evaluacian para la formacién.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

el Oljc’/u Confractfual Se cusrpl o 0 coballdod

/ZZL 'ﬁz«-ﬁ,

SANCIONES: SI___NO _¥

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI _X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X REGULAR__INSUFIGIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
JOSE GABRIEL GARAVITO APONTE
Contrato2232448 de 2021

Yo..
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